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Il contesto
I motivi più importanti che secondo noi giustificano l’avvio
di un  processo di aggregazione significativo sono:

Il contesto cambia velocemente: le competenze si
rinnovano ogni 5 anni, la digitalizzazione accelera e la
complessità aumenta.

Le piccole realtà faticano a crescere, i margini si
riducono, i talenti restano lontani e la specializzazione è
sempre più richiesta.

Chi si unisce in forma associata o societaria ottiene
risultati migliori: redditi più alti, investimenti più
efficienti, accesso a competenze manageriali e una
migliore qualità della vita.

I network sono solo l’inizio. Servono legami veri per
costruire un futuro più solido e valorizzare il proprio
lavoro.

Calo dei margini economici

Interpretazioni soggettive su normative di settore e prassi

Mancato rispetto del ruolo del consulente da parte degli assistiti

Prezzi sul mercato «schizofrenici» e remunerazioni insoddisfacenti

Incremento degli adempimenti e proliferazione normativa

Software costosi

Onorario non aumentabile

Fatturazione elettronica

Incassi difficoltosi e crediti incagliati

Concorrenza crescente

Poco tempo, adempimenti crescenti

Aumento esponenziale delle richieste dei clienti

Criticità ancora presenti a causa del Covid

Impatto dell'Intelligenza Artificiale anche nel campo delle professioni

ALCUNE OSSERVAZIONI
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I Valori che ci uniscono
Non solo business: una comunità coesa e ispirata da principi
comuni.

NexumStp si fonda su valori forti: rispetto, fiducia, trasparenza,
pragmatismo.

Entrare in NexumStp significa scegliere di far parte di una rete di
professionisti che collaborano, condividono esperienze, si
confrontano su best practice e innovano insieme.

È il clima di lavoro – fatto anche di amicizia e spirito di squadra –
a rendere il progetto sostenibile e motivante nel lungo periodo.

Una nuova visione del
futuro professionale
Non un network temporaneo, ma una vera struttura
NexumStp offre stabilità, organizzazione e supporto concreto.

Crescita attraverso relazioni autentiche
Fiducia e rispetto alla base di un percorso condiviso.

Più valore, meno stress
Riduciamo attività a bassa marginalità e liberiamo tempo.

Affrontiamo insieme la complessità
Digitalizzazione e norme in evoluzione, non ti lasciamo solo.

Ritrova entusiasmo e visione
Supportiamo chi vuole tornare a credere nella professione.

Un modello che funziona
Più efficienza, più utili, più tempo per ciò che conta.

Servizi a maggior valore aggiunto
Innoviamo insieme, con specialisti al tuo fianco.
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Il confronto permette di definire best
practice e KPI per aumentare la qualità
del lavoro svolto
Si creano centri di competenza per
ottenere sinergie e riduzione di costi
Si possono delegare ai manager i
problemi  specifici

La nostra proposizione di valore

Sviluppo delle attività Miglioramento dell’efficienza Mettere in sicurezza il valore creato

Le relazioni tra soci permettono un
confronto continuo condividendo le
esperienze  professionali
Si condividono i risultati delle attività di
R&S ampliando  la gamma dei servizi
offerti
Si stringono partnership strutturali di
massimo livello

Il gruppo affronta meglio il futuro
professionale e le minacce concorrenziali
Il modello prevede una exit codificata del
socio quando vorrà ritirarsi

NexumStp è un progetto di aggregazione
ambizioso, di inclusione flessibile e aperto al

contributo di tutti i partners

NEXUMSTP VUOLE DIVENTARE LA PIÙ
GRANDE AZIENDA ITALIANA DI
CONSULENZA RIVOLTA ALLE PMI

Come NexumStp aiuta i proprio soci
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Un valore concreto e risultati tangibili

Essere parte di NexumStp significa
accedere a strumenti, competenze e
sinergie che generano risultati concreti:
I soci NXM riportano un incremento medio
annuo del fatturato organico pari al +12,47%
(con punte fino al 31%).

Inoltre, è possibile partecipare a operazioni
di acquisizione e sviluppo tramite la leva
finanziaria del Gruppo e accedere a linee di
credito agevolate grazie alla solidità
complessiva del brand.

Performance dei Soci NXM

12,47% Media annuale

31% Valore massimo raggiunto

Protagonisti del cambiamento, con autonomia e responsabilità
Ogni socio conferisce il proprio Studio, che diventa una Business Unit autonoma:

Il socio assume il ruolo di Direttore Generale,
Gestisce in autonomia i ricavi, i costi, il personale e i rapporti con i propri clienti,
Beneficia di un sistema contabile analitico e di un conto corrente dedicato.
È un modello imprenditoriale che unisce libertà operativa e supporto strategico,
con regole chiare e una governance trasparente.

L’autonomia organizzativa del socio
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IT

Sicurezza e continuità del
servizio
Digitalizzazione del lavoro e
dei  rapporti con gli assistiti
Smart Working
AI per due diligence
MyNexum
RPA Teamsystem
AI per analisi sentiment

Governare la complessità e ottimizzare le risorse
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La Corporate offre servizi alle BU legati ai processi secondari associati al business, permettendo di:​

Consolidare le operazioni funzionali per il business​ 

Ottimizzare i tempi di lavoro per la delivery​ 

Ripartire i costi dei processi secondari tra le diverse BU​ 

HR

Recruiting​ 
On – boarding​
Gestione persone​
Welfare​
Competenze/formazione​
Formazione finanziata​ 
Premialità/motivazione​ 
Strumenti tecnologici​

AFC

Contabilità generale e
analitica​ 
Budget e tesoreria​ 
Controllo di gestione​ 
Gestione delle
performance - BI​ 
Responsabilità diffusa e
condivisa​ 
Comitati​ 
Finanza​ 
Strategia​

MKT

On Line/Off Line​ 
Eventi​ 
Attività  fidelizzazione
assistiti​ 
CRM​ 
Cross-selling​ 
Ufficio marketing​ 
Ufficio stampa​ 

T&C

Monitoraggio avvisi pubblici​​ 
Gestione iscrizioni
piattaforme pubbliche​
Supporto predisposizione
documentazione di gara​ 
Gestione delle fasi di
procedura​ di gara 
Predisposizione contratti e
allegati verso clienti​ 
Verifiche antiriciclaggio​ 
Report di sviluppo mensili​

L'integrazione della Corporate nella struttura organizzativa di NXM, distintiva rispetto al settore di mercato di riferimento, favorisce la creazione
di valore attraverso l'identificazione e lo sviluppo di progetti innovativi con un alto valore aggiunto per l'attività​



I nostri numeri aggregati

I dati consuntivi 2023 sono stati certificati da Crowe Bompani spa, quelli previsionali sono stati costruiti con metodologia approvata da Crowe Bompani spa
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La classifica del 26 novembre 2019 vede NexumStp al 5° posto
su 400 con un tasso di crescita pari al 171,37%.

Essere “leader della crescita” è  un riconoscimento pubblico
che ci colloca tra le realtà aziendali più dinamiche d’Italia, e
tutto questo può tradursi in nuove possibilità di business, nuovi
partner e clienti.

Analisi statistica Sole 24 Ore

FATTURATO GRUPPO NEXUM

Il 25.11.2020 la nostra azienda è stata inserita nella  classica “Leader
della Crescita 2021” il premio per  le imprese che nel triennio
precedente hanno avuto l’aumento di fatturato più rilevante.

La classifica del 2021 vede NexumStp al 45° posto su 450
La classifica del 2022 vede NexumStp al 54° posto su 450
La classifica del 2023 vede NexumStp al 33° posto su 500
La classifica del 2024 vede NexumStp al 318° posto su 500

8



Sul Financial Times

“Oggi è stata pubblicata la lista “FT 1000” dal Financial  

Times e Statista, che include le aziende europee che hanno

raggiunto il maggior tasso di crescita annuo. In questa

classifica NexumStp spa si trova al sessantaduesimo posto

della classifica su mille aziende in Europa.”

2 MARZO 2020 (ma anche nel 2021, 2022 e 2023)

Un altro importante traguardo internazionale, dopo il 5° posto

nella classifica italiana Leader della Crescita. NexumStp S.p.A. si

trova così nella top 100 delle aziende europee e nella top five di

quelle italiane, collezionando successi e importanti riconoscimenti

e confermando la costante crescita nel corso degli ultimi anni.

Questo è il link ufficiale della classifica https://www.ft.com/content/691390ca-53d9-11ea-90ad-25e377c0ee1f
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Altri Riconoscimenti

Corriere della Sera
2024: Commercialista
e Consulente del
lavoro dell’anno

Welfare index PMI Bollino Rosa
rilasciato dalla
Regione Lazio per le
aziende in possesso
della Certificazione
di Parità
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Forbes 2024: Best in
Class per crescita e
competenze

Consulting Firms 
2025

Cassa Edile Awards
2025

Rating di legalità
numero # 63796



Ad oggi al nostro network hanno aderito più di 150 strutture

Il mondo NexumStp
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Regione NexumStp (Salary+Equity) NexumNet (Affiliati)

Abruzzo 0 2

Basilicata 0 1

Calabria 0 2

Campania 0 12

Emilia Romagna 4 16

Friuli VG 0 25

Lazio 24 69

Liguria 1 4

Lombardia 3 62

Lugano 0 2

Marche 0 7

Molise 0 0

Piemonte 6 9

Puglia 1 2

Sardegna 2 11

Sicilia 1 4

Toscana 0 11

Trentino 0 3

Umbria 3 3

Valle D'Aosta 0 0

Veneto 4 8

TOTALE 49 253



Il mondo NexumStp
Dove siamo? Dove stiamo andando?

Le Opportunità

Crescita sui nostri assistiti
Possibilità di specializzarsi e/o di
dedicarsi a progetti  specifici con una
nuova immagine da proporre agli
assistiti
Possibilità di confronto con colleghi e
con altri professionisti per
condividere best practice e
procedure senza obbligo  di
omologazione
L’innovazione ci permetterà di
migliorare la relazione  con i clienti
Lavorare con un gruppo di soci che
condividono gli stessi valori: reattività,
lavoro di squadra, pragmatismo,
amicizia contribuendo ad un
progetto ambizioso

Il nostro Futuro

Diventare la più grande realtà italiana
di consulenza  rivolta alle PMI
Diventare una data (driven) company:
individuare  nuovi business model,
immaginare la propria digital
trasformation
Avvicinarsi al mondo della finanza per
sostenere in modo  strutturato la
crescita e lo sviluppo
Stringere partnership con realtà
evolute
Nobilitare quello che facciamo ed il
modo in cui lo  facciamo: vogliamo
creare valore e trasferirlo ai nostri
assistiti, vogliamo il successo dei nostri
clienti (e vincere assieme a loro)
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Le certificazioni
Asseco- Asseverazione conformità dei
contratti di lavoro
UNIENISO9001:2015
Rating di Legalità AGCOM
Certificazione di bilancio e del
consolidato con Crowe Bompani
Modello organizzativo d.lgs.231/01
Parità di genere UNI/PdR 125-95/23
Impresa Rosa Lazio 2024
Protocollo d’intesa per l’ employability
degli studenti dell’Università Luiss
Guido Carli
Welfare Leader 2018
Bollino Cassa Edile Awards 2021
Premio di Etica Comportamentale nei
Servizi Professionali rilasciato dalla
Fondazione Accademica IUISM
Sapientia Mundi



Una partnership con NexumStp significa accedere a numerosi
vantaggi pensati per professionisti e aziende. Gli aderenti
potranno usufruire della nostra piattaforma di formazione interna,
condividere i progetti NexumStp, pubblicare articoli e lavori, e
connettersi facilmente tramite l’app MyNexum. L’adesione offre
anche opportunità di crescita e visibilità. Per garantire il miglior
servizio e supporto, è previsto un piccolo contributo spese
calcolato in base al fatturato annuale.

Il progetto Partnership

Per gli aderenti Under 35 il contributo spese sarà azzerato per
i primi 12 mesi.
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Il mondo ETL 
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Supporto su esigenze cross-border (espansione,
investimenti, mobilità)
Continuità operativa tra giurisdizioni
Qualità e presidio del rischio su contesti internazionali

Possibilità di raggiungere clienti con operatività
internazionale senza perdere la regia
Accesso a competenze e contatti esteri per casi specifici
Rafforzamento della credibilità commerciale su clienti
strutturati

Supporto su esigenze cross-border (espansione,
investimenti, mobilità)
Continuità operativa tra giurisdizioni
Qualità e presidio del rischio su contesti internazionali

Valore per i clienti

Valore per il socio/BU

Valore per Nexum



I dipartimenti

Lavoro

FiscaleESG Finanza Agevolata

Adeguati Assetti

No Profit e Terzo Settore

Formazione Finanziata Legal

Revisione Contabile

Concessioni Balneari Crisi d’Impresa

Finanza d’Impresa 
e Deals

Intelligenza Artificiale

Wealth Management

 Controllo di Gestione

Migliorare, efficientare e ampliare i servizi erogati dalle BU, attraverso analisi, approfondimenti tecnici e normativi nell’area di competenza
Creare un coordinamento nazionale per ogni area di business
Proporre al CDA strumenti per incrementare la qualità del servizio e per accrescere il fatturato organico da trasformare in progetti
Definire la qualità e la tipologia dei servizi da offrire
Definire e proporre i centri di competenza, individuare best practice interne, definire KPI e progetti di R&S
Identificare gli strumenti tecnologici a supporto dell’operatività e delle attività di pianificazione e controllo

Abbiamo costituito i dipartimenti di practice con i seguenti obiettivi:
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Clicca sul dipartimento per approfondire...

Real Estate

https://docs.google.com/presentation/d/1xNZ7ggsQaOaE4K4auuZJKcBb7tc0MQCd/edit?usp=sharing&ouid=118219114608302415117&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1RVpchfzk6dzYUizByw2P-LlJAFBD1NSy/edit?usp=sharing&ouid=118219114608302415117&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Rrfo2YulxGkmcOCl7wuHwGdthOS1whjL/edit?usp=sharing&ouid=118219114608302415117&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1kiNQkDUPSzmIx6D77Zw7mwQMRVS46SEe/edit?usp=sharing&ouid=118219114608302415117&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/18Jwx4UsrbajRXDUyR_TWB6CWaAsRusQs/edit?usp=sharing&ouid=118219114608302415117&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1MTA31G2HZhOSgQBK3_k7z8QgVR8PS2v3/edit?usp=sharing&ouid=118219114608302415117&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1KZSKfhY0CHPNzJD-rkUYjH-lHJO2bC02/edit?usp=sharing&ouid=118219114608302415117&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1icSo6EO8ZQed9YziMtojMUr3XrBFP-xe/edit?usp=sharing&ouid=118219114608302415117&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1BdNfrWUaVo2f-RzETrYShh4mZwA-2MhG/edit?usp=drive_link&ouid=118219114608302415117&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Y9mzMIUnvMjuc6RzZBje8IfwNrrjS3xm/edit?usp=sharing&ouid=118219114608302415117&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1wQHQwi4u9xzv72G77EhmK3fzCpZQiyiJ/edit?usp=sharing&ouid=118219114608302415117&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1LGtUvb7yRr0jgrUCI9qR5k7G3s03gD7K/edit?usp=sharing&ouid=118219114608302415117&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1LGtUvb7yRr0jgrUCI9qR5k7G3s03gD7K/edit?usp=sharing&ouid=118219114608302415117&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1LGtUvb7yRr0jgrUCI9qR5k7G3s03gD7K/edit?usp=sharing&ouid=118219114608302415117&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1_reoPx1DxHr2CI8bjN3DInM84N9iROXF/edit?usp=sharing&ouid=118219114608302415117&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Rn6872_ZYgAxqz15A7DOGvCjMF9aUzYw/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/15Yqdv3fj25nUVc061zx64jGopAXBXKj-/edit?usp=sharing&ouid=118219114608302415117&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/15Yqdv3fj25nUVc061zx64jGopAXBXKj-/edit?usp=sharing&ouid=118219114608302415117&rtpof=true&sd=true
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