ZONEXUNSED FINEXUNLEGAL

YOUR NEXT STEP YOUR NEXT STEP

LE NOVITA IN MATERIA DI
WHISTLEBLOWING
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Con l'approvazione del D.lgs. n. 24 del 2023, in attuazione di una Direttiva europea,
sono stati introdotti a carico delle aziende nuovi obblighi a tutela delle persone che
segnalano illeciti all'interno dell’'Unione (whistleblowers).

AZIENDE TENUTE ALL'OBBLIGO NORMATIVO

» Quelle che hanno impiegato, nell'ultimo anno, la media di almeno 50 lavoratori
subordinati con contratti di lavoro a tempo indeterminato o determinato

» Quelle che, pur avendo meno di 50 dipendenti, adottano un Modello Organizzativo
231/01
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PRINCIPALI ADEMPIMENTI OBBLIGATORI

Istituzione, sentite le organizzazioni sindacali, di canali di
segnalazione interni «sicuri» e gestione di tali canali tramite
risorse proprie adeguatamente formate o in outsourcing

Predisposizione di una policy che regolamenti il processo di
segnalazione

Osservanza delle prescrizioni del GDPR (Valutazione d'impatto
privacy, informative, nomina di autorizzati e Responsabili del
trattamento, implementazione del Registro del trattamento, ecc.)

TERMINI PER L'ADEMPIMENTO DELL'OBBLIGO
NORMATIVO

Le disposizioni del D.Lgs 24/2023 hanno effetto a decorrere:

» dal15 luglio 2023 per le aziende che hanno occupato mediamente, nell’ultimo anno,
almeno 250 dipendenti;

» dal 17 dicembre 2023 per le aziende che hanno occupato mediamente, nell’ultimo
anno, almeno 50 dipendenti;

» dal 17 dicembre 2023 per le aziende che, pur rimanendo sotto la soglia dei 50
dipendenti, operano in determinati settori (servizi e prodotti finanziari, prevenzione
del riciclaggio e misure atte a bloccare il finanziamento del terrorismo, sicurezza dei
trasporti e tutela dell’'ambiente).

» dal 17 dicembre 2023 per le aziende che, pur rimanendo sotto la soglia dei 50
dipendenti, adottano i modelli organizzativi ex D.Lgs n. 231/2001.
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SANZIONI IN CASO DI VIOLAZIONE DELL'OBBLIGO
NORMATIVO

L'’ANAC puo irrogare sanzioni amministrative comprese tra € 10.000 e € 50.000, tra
I'altro, quando accerta che non sono stati istituiti canali di segnalazione, che non
sono state adottate procedure per I'effettuazione e la gestione delle segnalazioni
ovvero che l'adozione di tali procedure o la loro implementazione non & conforme alla

normativa.

IL NOSTRO SUPPORTO ALLE AZIENDE

La gestione del canale di segnalazione puo essere affidata ad un ufficio interno
dedicato, con personale da formare, o ad una struttura esterna qualificata.
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Nel caso in cuil'azienda decidesse di adibire
proprie risorse interne alla gestione del
canale di segnalazione, il nostro supporto
comprende:

» formazione del personale adibito

» assistenza nella predisposizione di
procedura interna

» assistenza nella elaborazione della DPIA
e degli altri adempimenti privacy

» consulenza e assistenza nella gestione
delle segnalazioni (dalla ricezione alla
conclusione del procedimento)
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Nel caso in cui I'azienda decidesse di
affidarci in outsourcing la gestione del
canale di segnalazione, il nostro intervento
avra ad oggetto I'esecuzione, per conto
dell'azienda, tramite un team di esperti,
di tutti gli adempimenti prescritti dalla
normativa.
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Milano
Via Borromei, 2
Via Giovanni Pascoli, 10 - Bollate (MI)

Monza Brianza
Via Gorizia, 3 - Lissone (MB)

Mantova
Via Sandro Pertini, 2/15 - Marmirolo (MN)

Torino
Corso Matteotti, 42

Cuneo
Piazza Europa, 26

Genova
Piazza Vittorio Veneto, 2

Padova
Via San Crispino, 106
Via Filipetto, 2 - Camposampiero

Vicenza
Piazzetta Risorgive, 21 - Brendola (VI)

Ferrara
Via Darsena, 67

Bologna
Via G. Papini, 18
Via Nazario Sauro, 2

Perugia
Viale Giovanni Perari, 1
Via del Vignola, 5 - Umbertide (PG)

Roma

Piazzale delle Belle Arti, 2
Via Nairobi, 40

Via G. Paisiello, 55

Via della Maglianella, 65/R
Via Nomentana, 935

Via Penna Sant'Andrea, 7
Via Marcantonio Colonna, 7
Via Benedetto Croce, 62

Olbia
Via Georgia, 11 — Torre 2 — | piano

Napoli
Via G. Porzio, 4 - Isola G8 - C.D.N.

Taranto
Via Lago di Trasimeno, 27

Durazzo (ALB)
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